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一、 國立政治大學（以下簡稱本校）為應教學及研究之需要，特參照教育部「

國立大學校院校務基金進用教學人員研究人員暨工作人員實施原則」訂定

本要點。 

二、 本要點所稱約聘教學人員，係指以校務基金自籌經費及學雜費收入範圍內

，聘任之編制外教學人員。 

三、 約聘教學人員分為相當教授級、副教授級、助理教授級、講師級。 

四、 約聘教學人員以一年一聘為原則，聘期屆滿且教學績效優良者，經用人單

位教評會通過後，循行政程序簽請校長同意得以續聘；未經用人單位簽請

核准續聘者，視同不續聘，應無條件離職。 

五、 各單位約聘教學人員之員額，得以外加方式單獨計算，不計入提聘單位之

配置員額內。 

六、 約聘教學人員得比照專任教師資格審查規定辦理審查教師資格，發給教師

證書及升等審查。各單位提聘時，須填報員額申請表並敘明是否辦理外審

、請領證書及升等審查，簽請校長核准。受聘人員之聘任資格依教育人員

任用條例或大學聘任專業技術人員擔任教學辦法之規定，並應特別考量其

教學能力，提經三級教評會審議通過後，報請校長聘任之。 

七、 約聘教學人員如改聘為編制內專任教師，應依本校新聘教師聘任程序重新

審查。 

八、 約聘教學人員得參與各院、系所、中心、室、學程教學相關業務。 

約聘教學人員如符合大學法第十三條、第十四條及本校組織規程所訂之職

級條件，得兼任本校學術或行政主管。 

九、 約聘教學人員之薪資依其聘任等級，以比照同等級教師為原則。約聘教學

人員之聘任應訂立契約，其內容包括：聘期、授課工作時數、差假、薪資

、福利、退休、保險及其他權利義務事項。 

十、 約聘教學人員應依相關規定，參加勞工保險及全民健康保險，並參照勞工

退休金條例規定，提繳勞工退休金。外籍人員則比照「各機關學校聘僱人



 

員離職儲金給與辦法」之規定，提繳離職儲金。 

十一、 約聘教學人員如改聘本校編制內專任人員，其服務年資得採計為敘薪年

資，但不得採計為退撫年資。 

十二、 本校約聘研究人員之聘任，得比照本要點之規定。 

十三、 本要點如有未盡事宜，悉依教育部「國立大學校院校務基金進用教學人

員研究人員暨工作人員實施原則」及相關規定辦理。 

十四、 本要點經行政會議通過，續送校務基金管理委員會審議通過後發布施行

，修正時亦同。 
 

 



本校「約聘教學人員聘任要點」第八點修正草案對照表 
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修正條文 現行條文 說明 

八、約聘教學人員得參與

各院、系所、中心、室、

學程教學相關業務。 

  約聘教學人員如符合

大學法第十三條、第十

四條及本校組織規程所

訂之職級條件，得兼任

本校學術或行政主管。 

八、約聘教學人員得參與

各院、系所、中心、室、

學程教學相關業務。 

一、 第二項新增。 

二、 依教育部公私立大學

校院訂定或修正組織

規程參考原則第八項

說明，約聘教學人員

若符合大學法第十三

條、第十四條及學校

組織規程所訂之職級

條件者，並於契約內

明訂其權利義務，依

法具兼任學校學術或

行政主管之資格，爰

予增訂。 

 




