
國立政治大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給原則 

                              100年 11月 8日第 6屆第 5次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 100年 12月 21 日臺高（三）字第 1000228021號函備查 

104年 9月 21日本校第 8屆第 3次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 104年 11月 20 日臺教高（五）字第 1040161089 號函備查 

107 年 4 月 30 日本校第 9 屆第 1 次臨時校務基金管理委員會審議通過 

教育部 107年 5 月 28日臺教高(五)字第 1070076248號函備查 

本校 107 年 6月 8日政人字第 1070016154A 號函發布施行 

一、國立政治大學（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀教研及經營人才，以提升學術

競爭力，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定

本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給原則」（以下簡稱本原則）。 

二、本原則所稱特殊優秀教研及經營人才，係指編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人

員（含專任教師、研究人員、專業技術人員、約聘教學人員、客座教師、博士後研究

人員）及編制外專任高等教育經營管理人才。 

三、本原則之經費來源包括教育部「高等教育深耕計畫」補助款、教育部編列經費、行政

院國家科學技術發展基金補助款及本校校務基金自籌收入等。 

四、支給項目 

(一)講座教授學術研究補助費及其他優遇。 

(二)特聘教授及研究員獎助費。 

(三)新聘教師及研究人員增核學術津貼及其他優遇(如房租津貼)。 

(四)教師及研究人員教學、研究、服務特優及優良之獎助費，服務獎助費含鼓勵兼任行

政職務津貼。 

(五)其他傑出客座教師、博士後研究等教研人才駐校講學、研究等經費。 

(六)高等教育經營管理人才人事費。 

五、審核機制： 

(一)講座教授：依本校講座教授相關規定辦理。 

 (二)特聘教授（研究員）：依本校特聘教授相關規定辦理。 

（三）研究、教學、服務特優及優良教研人員：依本校研究、教學、服務相關規定辦理，

鼓勵兼任行政職務津貼辦法另訂之。 

（四）科技部所訂獎勵及延攬特殊優秀人才：依科技部所訂獎才及攬才措施規定辦理。 

（五）其他延攬教研及經營管理人才：依本校設置捐贈講座學者遴聘作業要點、新聘助

理教授增核學術津貼要點、各院系所自訂核發之增核學術津貼要點等規定辦

理，另編制外專任高等教育經營管理人才得依績效表現，專案審查簽准辦理。 

 (六)本原則之支給項目經費來源如涉及政府與民間補助、捐贈或委託辦理，得依其補助

計畫、捐贈契約或本校及各院系所訂定機制辦理。 
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六、支給標準 

本校副教授以下職級獲彈性薪資人數佔獲彈性薪資人數至少20%。 

彈性薪資內容、核給比例及核發期程，如下表： 

支給項目 內 容 金額(註1) 
萬元/年 

人才比例原則 
(註2) 

發給 
期程 
（年） 

 
薪資最低差距
比例(註3) 

講 座 教 授 

講座教授 

學術研究 

補助費 

72-360 
不超過全校專任教授
總數6% 3 1：1.52~1：3.6 

特聘教授 

（研究員） 

特聘教授 

獎助費 
24-48 

不超過全校專任教
授、研究員總數20% 3 1：1.17~1：1.34 

特優教師 

（研究 

人員）(註4) 

科技部 

獎勵 
18 

不超過全校專任教

師、研究人員總數20% 
1 1：1.13 

研究 20 
全校專任教師、研究

人員總數1% 
1 1：1.14 

教學 18  3 1：1.13 

服務 2  1 1：1.01 

優良教師 

（研究 

人員）(註5) 

研究 6 
全校專任教師、研究

人員總數2% 
1 1：1.04 

教學 6 全校專任教師總數5% 1 1：1.04 

服務 6 
全校專任教師、研究

人員總數1% 
1 1：1.04 

新聘教師 

（研究 

人員） 

增核津貼 

（助理教授） 
11 

全校專任教師、研究

人員總數10% 

2 1：1.1 

科技部延攬特殊

優秀人才津貼 
24-64 3 1：1.22~1：1.59 

註：1.本表支給標準，視經費來源狀況調整之。 

2.人才比例原則：係指各項特殊優秀人才占全校教師、研究人員之比例；但特聘教授(研究

員)以占全校教授(研究員)人數之比例核算。 

3.薪資最低差距比例：獲彈性薪資人才年薪資與校內同職級人員年平均薪資之最低薪資差

距。 

4.科技部獎勵特殊優秀人才之比例，含講座教授、特聘教授及教學特優教師之支給獎補助人

數，實際支給人才比例視每年度科技部核定補助經費額度調整之；研究、教學及服務優良

教師之比例，含研究、教學及服務特優教師之獎補助人數。 

5.依本校教學優良教師獎勵辦法，本校研究人員在校授課且不支鐘點費者，得準用本校教學

優良及教學特優教師之遴選。 
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七、獲各類獎助之特殊優秀人才，應致力於教學、研究、服務及輔導之提升。 

本校應對獲獎助之特殊優秀人才提供教學、研究及行政支援。 

八、依本原則獎助者，因相同事由，獲不同獎助者，以不得重領、兼領為原則，但另獲單

位以自籌經費依奉准自訂之教研人員獎助規定獎勵者，經奉准得支領差額或全額。 

講座教授、特聘教授（研究員）、教學特優教師獎助，應擇一支領。其餘不重複支領之

限制依各該辦法規定辦理。 

依本原則獎助者，於獎助期間離職、留職停薪、退休或違反各該相關規定情節重大者，

停止發放獎助費。 

九、校內各延聘單位，應依各該專業領域之國際水準，建立欲延攬或留任之各類頂尖人才

之任用標準及未來績效要求，並比照國際人才於其領域及職級之國際薪資核給標準，

具相關薪資核給規範。 

前項延聘國際人才，得依其資格條件並視學校經費，酌予補助來回程機票、保險費、

教研設備、住宿優惠或租屋補助等項目。 

十、本原則未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。 

十一、本原則經校務基金管理委員會審議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 
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